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ประกาศสำนักหอสมุด  กำแพงแสน  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้
………………………………………………………..

ด้วยสำนักหอสมุด  กำแพงแสน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  วิทยาเขตกำแพงแสน  มีความประสงค์รับสมัครสอบบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้  เพื่อทดแทนอัตราเดิมที่ว่างลง จำนวน  ๑  อัตรา

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๐ ข้อ ๑๔ แห่งประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่องข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และคำสั่งสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่ ๑๐/๒๕๖๐ ลงวันที่  ๒๘ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๐  เรื่องแต่งตั้งผู้อำนวยการสำนักหอสมุด กำแพงแสน  จึงให้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้  โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้

1. ตำแหน่งที่จะจ้างและแต่งตั้ง
ปรากฏอยู่ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัครสอบ
๒.๑ ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ ๑๒ ของประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  เรื่องข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
๒.๒ เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้
3. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก  ขอและยื่นใบสมัครได้ที่ฝ่ายบริหารและธุรการ  ชั้น ๑  อาคาร ๒  สำนักหอสมุด  กำแพงแสน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกำแพงแสน ตั้งแต่วันที่  ๒๑  ตุลาคม – ๑๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๒  ระหว่างเวลา  ๐๙.๓๐ – ๑๖.๐๐ น. ทุกวัน  (เว้นวันหยุดราชการ)
4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในการสมัครสอบ

๔.๑  ใบสมัครตามแบบฟอร์มที่คณะกรรมการกำหนด  ซึ่งผู้สมัครจะต้องกรอกข้อความ และลงนามด้วยลายมือของตนเอง  ( ลายเซ็นชื่อของผู้สมัครเขียนในใบสมัคร  และบัตรประจำตัวสอบเป็นหลักฐานสำคัญในการยืนยันตัวบุคคล  ฉะนั้นการเซ็นชื่อเกี่ยวกับการสอบทุกครั้งต้องเหมือนกัน ) พร้อมคำรับรองของผู้รับรองพร้อมทั้งสำเนาบัตรข้าราชการของผู้รับรอง
๔.๒  สำเนาทะเบียนบ้าน  

๔.๓  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน
๔.๔  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตา  ขนาด  ๑.๕  x ๒  นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวไม่
เกิน ๑ ปี  ( นับถึงวันปิดรับสมัคร )  จำนวน  ๓  รูป 
๔.๕  สำเนาปริญญาบัตรหรือประกาศนียบัตร และใบคะแนนแสดงคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งตามที่กำหนดไว้  ในรายละเอียดของตำแหน่งตามประกาศรับสมัคร  จำนวน  ๑  ฉบับ
๔.๖  สำเนาเอกสารเปลี่ยนคำนำหน้าชื่อ  หรือเปลี่ยนชื่อหรือเปลี่ยนนามสกุล  ( ในกรณีที่มี
การเปลี่ยน )  เช่น  สำเนาทะเบียนสมรส สำเนาหนังสือหย่า สำหรับหญิงที่ทำการสมรสแล้ว จำนวน  ๑  ฉบับ
๔.๗  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎหมาย ก.พ. ฉบับที่ ๑๖ ( พ.ศ. ๒๕๒๖ )  
ซึ่งออกมา ไม่เกิน  ๑  เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร
5. ค่าธรรมเนียมการสมัคร
ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครตำแหน่งละ  ๑๐๐  บาท  ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้  ในเมื่อประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกแล้ว
6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  วัน  เวลา  สถานที่ทำการคัดเลือก
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  วัน เวลา  สถานที่ทำการคัดเลือกให้ทราบในวันที่  ๑๓  พฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๖๒  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์  สำนักหอสมุด กำแพงแสน  หรือ ดูรายละเอียดได้ที่ http://www.lib.kps.ku.ac.th/  
7. หลักสูตรและวิธีการสอบ
หลักสูตร และวิธีการสอบ  ปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแนบท้ายประกาศนี้ 
8. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ได้รับการคัดเลือกและสอบได้ต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๕๐ และได้คะแนนรวมทุกภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐  ผู้ได้รับคะแนนสูงสุดตามวิธีการสอบที่กำหนด ถือว่าเป็นผู้สอบได้
จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒
( นายเรวัติ  อ่ำทอง )

ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด  กำแพงแสน
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครเพื่อคัดเลือกบรรจุบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้

แนบท้ายประกาศสำนักหอสมุด กำแพงแสน

ลงวันที่  ๒๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒

ตำแหน่งพนักงานทั่วไป

เพื่อจ้างบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ ตำแหน่งพนักงานทั่วไป เลขที่ตำแหน่ง 
พ.๐๑๐ อัตราเงินเดือน ๙,๐๐๐ บาท จำนวน  ๑  อัตรา  

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
๑.  เพศหญิง  อายุไม่เกิน ๓๕ ปี
๒.  ได้รับวุฒิการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓)  หรือ  มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
๑. มีทักษะความรู้ ความสามารถหรือประสบการณ์ในเรื่องการทำความสะอาด (แม่บ้าน) และการดูแล
บำรุงรักษาความสะอาด อุปกรณ์เครื่องใช้  อาคารสถานที่ อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ เช่น การทำความสะอาดพื้นที่ใช้สอยต่างๆ อาคารสถานที่ อุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงานได้ดี และบำรุงดูแลรักษาให้พื้นที่พร้อมใช้งานตลอดเวลา 

๒.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย และสื่อสารภาษาอังกฤษได้เบื้องต้น
๓.  มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ์ดี สื่อสารดี สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 

4. ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ และมีที่พักอาศัยเป็นของตนเอง และไม่ขอที่พักจากทางราชการ
5. มีภูมิลำเนาที่พักอาศัยใกล้เคียงกับมหาวิทยาลัย สามารถเดินทางมาปฏิบัติงานได้โดยสะดวก
6. สามารถปฏิบัติงานรับ-ส่งเอกสาร จากหน่วยงานต่างๆได้ และงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
 หลักสูตรและวิธีการสอบ
๑.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  โดยวิธีสอบสัมภาษณ์


๑๐๐
คะแนน
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  และประวัติการทำงานของผู้เข้าสอบ และสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  เช่น  ความรู้  ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม และสิ่งแวดล้อม  มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์  มีเชาวน์ปัญญาและบุคลิกภาพที่ดี  เป็นต้น
๒.  ภาคปฏิบัติ







๑๐๐
คะแนน
ทดสอบความรู้ความสามารถด้านการปฏิบัติเกี่ยวกับการทำความสะอาด และการบำรุงรักษาความ
สะอาด อุปกรณ์เครื่องใช้  อาคารสถานที่
เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ได้รับการคัดเลือกและสอบได้ต้องได้คะแนนในภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (โดยวิธีสอบสัมภาษณ์) และภาคปฏิบัติแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๕๐  และได้คะแนนรวมทุกภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐  ผู้ได้รับคะแนนสูงสุดตามวิธีการสอบที่กำหนด ถือว่าเป็นผู้สอบได้
หน่วยงานต้นสังกัด
สังกัดฝ่ายบริหารและธุรการ  สำนักหอสมุด กำแพงแสน
ที่  อว ๖๕๐๒.๐๘  / ว    
เรียน  หัวหน้าส่วนงานหรือเทียบเท่าในระดับคณะ  สำนัก  สถาบัน  กอง  โครงการจัดตั้ง วิทยาเขต

เพื่อโปรดปิดประกาศ





(นายเรวัติ  อ่ำทอง)




ผู้อำนวยการสำนักหอสมุด กำแพงแสน
